
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลแวงดง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงที ่ การ ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ ตัวชี้วัด 
กิจกรรม ขั้นตอน/ ความเสี่ยง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่

มี 

ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก สูง

สุด 

ป้องกัน ผลสำเร็จ 
 กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบที ่ เพ ื่อไม่เกิด  
 ด่าเนนิ งาน จะเกิดขึ้น ใหเ้ กิดการทุจริต เก่ียวข้อง การทุจริต  

3  การเกิดสาธารณภัย 1.อบต.แวงดง 1.ประชาชนในพ้ืนท่ที่ ี อบตแวงดง          1.จัดทำแผน จำนวนการ 
ในพื้นที ่ อยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงต่อการ ได้รบั ผลกระทบจาก ได้รับความร่วมมือ ป้องกันและ เกิดสาธารณ 
 เกิดภยั พิบัติในรูป สาธารณภัยมีความ จากภาคส่วนต่างๆ บรรเทาสาธารณ ภัยในพื้นที ่
 แบบต่างๆ เดือดร้อนในด้านต่างๆ ในการช่วยเหลือเพ่ือ ภยั อย่างต่อ ลดลง 
 2.เจ้าหน้าท่ีและ 2.ความช่วยเหลือต่าง

ๆ 
บรรเทาความเดือด เนื่องทุกปี  

 อุปกรณ์ในการช่วย อาจเกิดความล่าช้าไม ่ ร้อนของประชาชน 2.กำหนด  
 เหลือประชาชนจาก ทันต่อสถานการณ ์  อัตราก าลังเพิ่ม  
 สาธารณภัยต่างๆ ยงั   เติมพร้อมจัดหา  
 มีไม่เพียงพอ   อุปกรณ์ให้  
    เพียงพอและ  
    จัดส่งบุคลากร  
    เข้ารบั การฝึก  
    อบรมอย่าง  
    สม่ำเสมอ  

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบความเสี่ยง      สำนักปลัด 
ผู้รายงาน   นางสุพิชญา รวิยะวงศ์ 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต่าบลแวงดง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

1 โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ ์ ปัจจัยเสี่ยงท่ี การ ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ ตัวชี้วัด 
กิจกรรม ขั้นตอน/ ความเสีย่ง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่ม ี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ป้องกัน ผลส่าเร็จ 

 กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบที ่ เพอื่ ไม่เกิด  
 ด่าเนนิ งาน จะเกิดขึ้น ให้เกิดการทุจริต เกี่ยวข้อง การทุจริต  

1  -กระบวนงานการ 1.มีเจ้าหน้าท่ีจำนวน 1. ผู้บังคับบัญชา ระเบียบกระทรวง        1.ผู้บงั คับบัญชา จ านวน 
จัดเก็บรายได ้ 1 คน โดยรับผดิชอบ ขาดการควบคุม มหาดไทยว่าด้วย มีการควบคุม เรื่องร้อง 
 ตั้งแต่เริม่วางแผน อย่างใกล้ชิด ไว ้ การรบั เงิน การเบิก และตดิตามการ เรียนลดลง 
 การออกเก็บภาษ ี วางใจ จ่ายเงิน การฝากเงิน ท างานอย่าง  
 เตรียมใบเสร็จ 2. ขาดการแบ่ง การเก็บรักษาเงิน ใกล้ชิด มีการ  
 รบั เงินออกใบเสร็จ แยกหน้าที่ระหว่าง และการตรวจเงิน สอบทานและ  
 รวมทั้งน าส่งเงินล่าช้า การรบั เงินและการ ขององค์กรปกครอง กำชับให้เจ้า  
 2. จำนวนผู้ท่ีอยู่ใน รวบรวมเงิน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. หน้าท่ีปฏิบัต ิ  
 ข่ายชำระภาษเีป็น 3. ขาดบุคลากรใน 2547 และท่ีแกไ้ข ตามระเบียบ  
 จำนวนมาก การปฏิบตั ิงาน เพ่ิมเตมิ อย่างเคร่งครด ั  
 3. มีลูกหน้ีภาษีจ านวน   2. การดำเนิน  
 มาก   การจัดหาเจ้า  
    หน้าที่มาปฏิบตั ิ  
    หน้าที่เพิ่มหรือ  
    มีการมอบหมาย  
    เจ้าหน้าที่มา  
    ปฏิบัติงานช่วย  



การประเมินความเส่ียงการทจุริตขององคก์ารบริหารส่วนต่าบลแวงดง ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

 

ท่ ี โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ ์ ปัจจัยเส่ียงที่ การ ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ ตัวชี้วัด 
กิจกรรม ข้ันตอน/ ความเสีย่ง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่ม ี ต่่ามาก ต่่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด ป้องกัน ผลส่าเร็จ 

 กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบที ่ เพอื่ ไม่เกิด  
 ดา่เนนิ งาน จะเกิดขึ้น ให้เกิดการทุจริต เกี่ยวข้อง การทุจริต  

1  งานซ่อมแซมไฟฟ้า 1.ไม่มีเคร่ืองมือ และ 1.ไม่สามารถแก้ไข 1.การซ่อมบำรุง        1.จัดสรรงบ จำนวนการ 
สาธารณะ อุปกรณ์ป้องกันเพ่ือ ปัญหาด้านซ่อมบำรุง ระบบไฟฟ้าดำเนิน ประมาณเพื่อ ขอความ 
 ไฟฟ้า ไฟฟ้าได้ทันท่วงท ี การได้ในบางส่วน จัดหาอุปกรณ์ใน อนุเคราะห ์
  2.การซ่อมแซมอุปกรณ ์ 2.เจ้าหน้าที่มีความรู ้ การซ่อมบำรุง ซ่อมแซม 
  ไฟฟ้าอาจมีความล่าช้า เรื่องไฟฟ้าของระบบ ระบบไฟฟ้าให ้ ไฟฟ้าลดลง 
 2.เจ้าหน้าท่ียังมีทักษะ  ประปาเพิม่ขึ้น เพียงพอ  
 ท่ียังไม่ครอบคลุมงาน   2.ส่งเสรมิให ้  
 ไฟฟ้าในทุกๆด้าน   เจ้าหน้าที่ได้เข้า  
    ร ับการอบรม  
    ด้านไฟฟ้าเพ่ิม  
    เติม  

 


