
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลแวงดง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เคย

เกิดขึ้น 

ไม่เคย
เกิดขึ้น 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ อ น ุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญญัติ การอำนวยความ
สะดวก ในกาพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารอนุมัติ 
อนุญาตที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายการที่คุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลัก 
เกณฑ์ 

 ✓  ✓    1.ประกาศ No Gift policy  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามกฎหมายเผยแพร่ ณ 
จุดบริการ 
3.จัดทำคู่มือให้บริการ
ประชาชน 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ เพ่ือแลกกับการอำนวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 

 ✓  ✓    ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยาธรรมาภิบาล 

การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มา 
ติดต่อราชการ 
 

 ✓  ✓    - กำหนดนโยบายการ 
บริหารงาน สุจริต - ตรวจสอบ
และมี มาตรการลงโทษ
ผู้กระทำผิด 
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3 การจัดซื้อจัดจ้าง การกำหนดราคากลางไม่เป็นไป 
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการพัสดุภาครัฐพ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๔ 
 

 ✓  ✓    1.ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3.เข็มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4.ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบ
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายเพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แกผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง อันส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่
ผู้ประกอบการรายอ่ืน 
5.การส่งเสริมจิตสำนึกการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนร่วม 

มีการกำหนดราคากลางสูงเกิน
ความเป็นจริง 

 ✓  ✓    - การจัดหาให้เป็นหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่
พัสดุและมี การเทียบราคา ระหว่าง 
ร้านค้า  
- คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ ตรวจสอบ
ให้เป็น ตามระเบียบปฏิบัติ 
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 การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) กำหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่ห้อ 
ใดยี่ห้อหนึ่ง หรือผู้ขายรายใด 
รายหนึ่ง ไม่เปิดกว้างเป็นการทั่วไป 
เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

 ✓  ✓    -การส่งเสริมจิตสำนึกการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนร่วม 
 
 
 

4. การบริหารงานบุคคล การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

 ✓  ✓    1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ บริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็น รูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ นำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหาร  
3. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
- กำหนดนโยบายการ บริหารงาน สุจริต  
- ตรวจสอบและมี มาตรการลงโทษผู้กระทำ
ผิด 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ 
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
 

 ✓  ✓    -เพ่ือให้เกิดความเหมาะในการใช้กำลังคนการ
ปฏิบัติราชการให้มีคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามแนวทางบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
-การเปิดเผยข้อมูลในการรับพนักงานเข้ามา
ทำงานในหน่วยงานและสามารถตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานได้ 
 



 


