
รายงานการฝึกอบรม/ประชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล เทศบาลตำบลแวงดง   
อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 เทศบาลตำบลแวงดง ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาลตำบลแวงดง อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม โดยมีบุคลากร
ภายในสังกัด ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการจำนวน 39 คน      
โดยมี นางสาวกรรณิการ์ จันทะนุย ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลแวงดง เป็นประธาน       
ซึ่งโครงการมีเนื้อหาการบรรยายหัวข้อ“หลักธรรมาภิบาล และการนำหลัก ธรรมภิบาลมาปรับใช้ในองค์กร” 
และการบรรยาย หัวข้อ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประชุมรับมอบนโยบายแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ของหน่วยงาน 
 
 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2568 นางสาวกรรณิการ์ จันทะนุย ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี
ตำบลแวงดง ได้มอบนโยบายแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ของหน่วยงาน ให้กับพนักงานเทศบาล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 


